Cateqgoria profissional: AUXILIAR DE COZINHA

Discriminagdo dos Servigos

A Data de apresentacéo da proposta

B Muricipio Teresina

€ }Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo - 2018
D |N“de meses de execucao contratual 12

Identificagdo do Servigo

Tipo de Servico

Unidade de Medida

Quantidade total a contratar (em funcio da umdade de medida)

Apoid Administrativo

Area (m2)

Dados para composigao dos custos referentes 3 mio-de-obra

i Tipo de servigo (mesmo servigo com caracleristicas distintas) ]
Z Classificacdo Brasiera de Ocupacoes (CBO) 5135.05
3 Salario Nominativo da Categoria Profissional B __Rs98059 |
4 |Categena profissional (vinculada & execucao contratual) - AUXILIAR DE COZINHA
L 5 Dala base da categona (dia/més/ang) 111/2018
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 COMPOSIGAO DA REMUNERAGAQ % VALOR (RS$)
A~ |Salario Base - 990,59
B |Adicional Penculosidade T o 000
Cc lAdicional Insalubndade __ ___too
D |Adicional Noturno i - o0
E |Adicional de Hora Noturna Reduzida B 70.00
F lAdicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado 0.00]
. G___|Outros (espectficar) 0.00
| ) TOTAL DO MODULO 1 990,59
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submodulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias Yo VALOR (R$)
A 13 (Décimo-terceiro) salano B 33% - 8252
B lAbono de Fenas 3.03% 30,01
. TOTALSUBMODULO 2.1 5 " [ 1283
Submdédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuigdes % VALOR (R$)
A [INSS 20.00% 220,62
B Salano Educagic 2,50% 27.58
i G SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 372% 41.04
D SESC ou SESI 1,50% 16,55
E  |[SENAI-SENAC 1,00% 11.03
F SEBRAE 0.60% 6.62
G INCRA 0,20% 221
H [FGTS 8.00% | 8825
TOTAL SUBMODULO 2.2 37,52% 413,89
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VALOR (R$)
A Transporte T 48.56)
B Auxilio-Refeicao/Almentacao 305,58
¢ Assisténcia Médica e Familiar 31,54
D sequro de vida 2,50
: TOTAL SUBMODULO 2.3 388,18
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Mddulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R$)
21 137 Salario, Fénas e Adicional de Fénas 1253
2.2 GPS. FGTS e Oulras Contribuigdes - 413 .89
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 388,18
TOTAL DO MODULO 2 914,60
MODULO 3 - PROVISAD PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A Awviso Prévio Indenizado 0,42% 4.16
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Previo Indenizado 0.03% 0.33
o4 Multa do FGTS e Contribuigao Social sobre o Aviso Prévio Indemzado 4,00% 39.62
D Aviso Prévio Trabalhade 1,94%, 19,22
E Incidéncia dos encargos do submodulo 2 2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0.73% 7.21
F Multa do FGTS e Centribuicao Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado. 1.00% 9.91
TOTAL DO MODULO 3 8,12% 80,45
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
o Submodulo 4.1 - Auséncias Legais ) % VALOR (R$)
A Fenas B 9.09% 90,04
B Auséncias Legais 0.28% 2.77
C Licenga Paternidade 0.02% B 0.20
D lAuséncia por Acidente de Trabalho 0.03% 0.30
E IAfastamento Maternidade 0.21% 2,08
F Auséncia por doenca 0.429% 416
il Incidéncia do submodulo 2.2 sobre o custo de reposicao 3.77% 37,35
TOTAL SUEMODULO 4.1 10,05% 136,90
o ~_Submddulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (R$)
A [Intervalo para Repouso ou Almentacao - 0.00% o T ono

931,15

82,52
30,01

27.58

16,55
11.03
662
221
8825

48.56
305,58

3962

90,04

0,00

4,16
033

19,22
7,21

277

. 0,20
10,30

2,08
416
37,35



T owoo% [ 0,00}

QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente VALOR (R$)
4.1 Auséncias Legais 136,90
4.2 Intrajornada 0,00
TOTAL DO MODULO 4 136,90|
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS R
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Uniformes 2171
B IMatenas - o T ) 0.00
C Equipamentos 0.00
b A E 5575
TOTAL DO MODULO 5 77,46
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (RS)
A [Custos Indwetos 1.49% 3278
B Lucro 1.50% 3349
C TRIBUTOS
c.1 [PIS 0.88% 22 14
C.2  |COFINS 4.1% 102,42
c3 1SS o 5% 125,83
TOTAL DO MODULO 6 12,949 316,66
ibu 9,85 o
(V]
tay o i H+ Cust whiretos + b c 4 obh 7
L 1 251
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-Obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) VALOR (RS)
A MODULO 1 - COMPOSICAD DA REMUNERACAD 990 59
B MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS. MENSAIS E DIARIOS 914 60
[ MODULO 2 - PROVISAO PARA RESCISAO 80,45
D MODULD 4 - CUSTO DE REPOSICAD DO PROFISSIONAL AUSENTE 136 60
- E MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS I 4 T
L Subtotal (A+B+C+D +E) 2200,00|
| F IMODULO € - CUSTOS INDIRETOS. TRIBUTOS E LUCRO 316 66/
PREGO TOTAL POR EMPREGADO ] 2516,66|

——

1-CUSTOS OBRIGATORIOS» 168963

fZ-CONSIDERﬁNDO 25,45% DE TRIBUTOS SOBRE 2516,66 640,49

;3-TOTAL DE CUSTOS OBRIGATORIOS 1+2= 2.330,12

id-CUSTO TOTAL POR EMPREGADO » 2.516,66

i5- SALDO PARA EFEITO DE EXEQUIBILIDADE » 4-3 186,54

!__' " insumos diversos, Afastamento maternidade, Aviso prévio indenizado,

'DEMAIS CUSTOS Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado, Aviso prévio trabalhado, Incidéncia |

| 221,51 dos encargos do submédulo 2.2 sobre o aviso prévio trabalhado, Licenga

Auséncias legais, Auséncia por acidente de trabalho, Custos Indiretos e Lucros.

Paternidade,

1.689,63

640,49

21,71

5575

3278
33,49

221,51



Categoria profissional: AUXILIAR DE COZINHA

Discriminagio dos Servigos

A Dala de apresentacao da proposta .
B Murnicipio FLORIANO
C Ano do Acordo, Convengan ou Dissidio Coletiva - 2018
8] N° de meses de execucao contratual | 12
Identificagdo do Servigco
Tipo de Servigo Unidade de Medida | Cuantidade total a contratar (em fungao da umdade de medida)

Apoio Admimistrativo

Area (m2) [

r

Dados para composigao dos custos referentes 8 mio-de-obra

Tipo de servico (mesma servico com caracteristicas distintas)

2 |Classificacio Brasilewra de Ocupagdes (CBO) 513505
3 Salano Nominativo da Calegeria Profissional R$ 99059 |
4 Categoria profissional (vinculada a execugao contratual) AUXILIAR DE COZINHA
5 Data base da categona (dia/mes/ano) - 1/1/2018
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 COMPOSIGAO DA REMUNERAGAD % | VALOR (RS)
A Salano Base e o | 990,59
[ Adicional Periculosidade | 0.00
C |Adicional Insalubridade ] 0.00
D |Adicional Noturno ; T s oo R
~  E |Adicional de Hora Noturna Reduzida 0.00
F lAdicional de Hora Extra ne Fenado Trabalhado 0.00
G Outros (especificar) 0.00
TOTAL DO MODULO 1 i 1 990,59
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias %o VALOR (RS)
A 13 (Deécimo-terceiro) salano T'B.33% 8252
B Abono de Féras o) 2303 e 30.01
T ~ TOTAL SUBMODULO 2.1 11,36% 112,53
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuigdes %o VALOR (R$)
A INSS ) 20.00% 22062
B Salano Educagao 2.50% 27.58
[+ SAT {Seqguro Acidente de Trabalho) 3.72% 41.04
D SESCouSEST 1.50% 16,55
E  |SENAI- SENAC - — 1.00% 11.03
~F SEBRAE T 0.60% 6.62
G INCRA B 0,20% 2,21
H [FGTsS B 00% 88.25
TOTAL SUBMODULO 2.2 37,52% 413,89
Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VALOR (R$)
A Transporte o 24 56|
"B |Auxilio-Refeicao/Almentacao 305 .58
C Assisténcia Médica e Familar 3154
D seguro de vida 2,50
TOTAL SUBMODULO 2.3 364,18
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Méddulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R$)
21 I 127 Salario_Ferias e Adicional de Férias 112,53
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuigdes 413,89
2.3 Benelicios Mensais e Dianos 364,18
| TOTAL DO MODULO 2 890,60
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAOD % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indemzado 0.42% 4,16
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0.03% 0.33
C Multa do FGTS e Contribuican Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 4.00% 38,62
D Aviso Prévio Trabalhado 1.94% 15,22
E Incidéncia dos encargaos do submadulo 2. 2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,73% 7.21
F Multa do FGTS e Contribuicao Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 1.00% 991
TOTAL DO MODULO 3 8,12% - 80,45
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
b Submédulo 4.1 - Auséncias Legais % VALOR (RS)
A |Fenas T 9.09% 90,04
B Auséncias Legars 0.28% 277
[ Licenga Paternidade 0,02% 0.20]
D Auséncia por Acidente de Trabalho 0.03% 0,30
E IAfastamento Maternidade 0.21% 2,08
F lAuséncia por doenca 0.42% 4,16
- Incidéncia do submédulo 2.2 sobre o custo de reposicao 3.77% 37.35
TOTAL SUBMODULO 4.1 10,05% 136,90
Submoédulo 4.2 - Intrajornada %o VALOR (R$)
A [intervato para Repouso ou Alimentacao 0.00% 0.00

931,15
8252
0.0
27,58
16,55
11,03
8,62
221
88.25
24 56
305,58

0,00

4,16

0,33
39,62

19,22

.21
9.91
90,04

277

0,20

- 0,30

2,08

416

37,35



~ [o00% | 0.00|
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Madulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente VALOR (RS)
4.1 Auséncias Legais 126,90
4.2 Intrajornada 0.00
TOTAL DO MODULO 4 136,90
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Uniformes 2171
B Materas [ 0.00
C Equipamentos - [ul1]
. G _ - 5575
TOTAL DO MODULO § - 77,46
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (RS)
A |Custos Indwetos 1,77% 3851
B Lucro o 2,00% 44 29
[+ TRIBUTOS
C.1 PIS 22,07
Cc.2 COFINS 102 0%
Cc.a 153 125 41
TOTAL DO MODULO 6 332,37
Trikn 5
100
1] ¥ i e b+ Los ineii el Lcro) il
I Lk
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-Obra vinculada & execugao contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAD DA REMUNERACAO 990,59
B MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 890,60
C MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAQ 80,45
D MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 136,90
E MODULO 5 — INSUMOS DIVERSO0S B 77.46
Subtotal (A+ B+ C + D +E) 2176,00
F MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 332.37
PREGO TOTAL POR EMPREGADO 250837

1-CUSTOS OBRIGATORIOSS 166563

éZ-CONSIDERANDO 25,45% DE TRIBUTOS SOBRE 2508,37 638,38
{3-TOTAL DE CUSTOS OBRIGATORIOS 1+2= 2.304,01

;4-cusro TOTAL POR EMPREGADO » 2.508,37

|5- SALDO PARA EFEITO DE EXEQUIBILIDADE » 4.3 204,36

IDEMAIS CUSTOS
| 238,04

i Iﬁsurriéé-di'v-eiéds.:ﬁiéétalﬁentd maternidade, Aviso ;frévté indenizado,
Incidéncia do FGTS saobre aviso prévio indenizado, Aviso prévio trabalhado, Incidéncia
dos encargos do submodulo 2.2 sobre o aviso prévio trabalhado, Licenga Paternidade,

___/Auséncias legals, Auséncia por acidente de trabalho, Custos Indiretos e Lucros.

1.665,63

638,38

2171

5575

38,51
44,29

238,04



Categoria profissional: COZINHEIRO

Discriminagio dos Servigos
A Data de apresentacao da proposta
B Municipio Teresina
C (Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo 2018
D N° de meses de execucio contratual 12
Identificagdo do Servico
Tipo de Sevico [ Unidade de Medida Quanlidade total a contratar (em fungao da unidade de medida)
Apcio Administrativo | Area (m2)
Dados para composigdo dos cuslos referentes 8 mao-de-obra |
1 Tipo de servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas)
"2 [Classificagdo Brasileira de Ocupagoes (CBO) s 513215
3 Salano Nominativo da Categonia Profissional R$ 103068
"4 |Categona profissional (vinculada a execucao contratual) B COZINKEROD
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 12018 |
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO % VALOR (RS$)
A Salario Base 1030 68
B Adicional Periculosidade 0.00
~C lAdicional Insalubndade 20,00% 206 14
D Adicional Noturno ) 000
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0.00
F Adicional de Hora Extra no Fenado Trabalhado 0.00
G Outros (especificar) 0.00
TOTAL DO MODULO 1 123681
| MODULDO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
| Submddulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A [12 (Decimo-tercerro) salario 8.33% ~ 10303
| B |Abonode Féras 3.03% 37,48
- TOTAL SUBMODULO 2.1 11,36% 140,50
Submddulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribui¢des % VALOR (RS)
A INSS 20.00% 275.46
B Salano Educacao 2.50% 34 43
€ |SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 3.72% 5124
D SESC ou SESI 1.50% 2066
B SENAI - SENAC o i 1,00% 13.77]
F O |SEBRAE T 0.60% 8.26
G INCRA 0,20% 2.75
H [FGTS 8.00% 110.18
TOTAL SUBMODULO 2.2 37,52% 516,76,
Submddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios VALOR (R$)
A [iransporte : — 96 56)
B iAuxilio-Refeicao/Alimentacao - 305.58
€ |Assisténcia Médica e Familiar G 3154
D seguro de vida 2.50
TOTAL SUBMODULO 2.3 _ 436,17]
3 QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Madulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R$)
21 13" Salaric, Férias e Adicional de Fénas 140,50
2.2 GPS, FGTS e Outras Contnbuigdes 516.76
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 436,17
TOTAL DO MODULO 2 1093,43
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO %o VALOR (R$)
A Avisa Previo Indenizado 0,42% 5.19)
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Previo Indenizado 0,03% 037
c Multa do FGTS e Contribuicao Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 4,00% 49.47
D Eviso Prévio Trabahado 1.94% 2399
| _E Incidéncia dos encargos do submédulo 2 2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0.73% 9.00
F Multa do FGTS e Contribuigao Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 1,00% 12,37,
TOTAL DO MODULO 3 8,11% 100,40
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
. Submodulo 4.1 - Auséncias Legais % VALOR (R$)
A Férias 9,09% 112,43
B Auséncias Legais 0.28% 346
C Licenca Paternidade 0,02% 0.25
- D lAuséncia por Acidente de Trabalho 0,03% 0.37
__E Afastamento Maternidade B 0.21% T 260]
F Auséncia por doenca 0,42% 519
G | REN vl 2.2 gobe 3.77% 46 63
TOTAL SUBMODULO 4.1 10,05% 170,92
Submédulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (RS)
A [Intervalo para Repouso ou Alimentacio B 0.00% 000

968,84
208,14
103,03
37,48
34,43
20,66
13,77
8,26
275
110,18
96,56
305,58

0,00

519

0237
49,47

23,99

9,00
12,37
112,43

346

-0.25

0.37

260

- 519

4683



"TOTAL SUBMODULO 4.2 CJo00% [ 000
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
o Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente VALOR (RS)
4.1 Auséncias Legais 170,92
4.2 Intrajornada 0,00
. ____TOTAL DO MODULO 4 o 170,92
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (RS)
A Unifarmes - 2071
B Matenais ) o T 0.00
C Equipamentos 0.00
D [P ___ _ 2065
TOTAL DO MODULO 5 - 41,36
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (RS)
" A |Custos Indiretos o T 0.88% 2312
| B Jlucro 1.00% 26 66
[+ TRIBUTOS
[X] PIS 0,88% 26 31
C.2 _ [COFINS - 4.1% 12170
(o9} 1SS 5% 149 51
TOTAL DO MODULO 6 11.83% 347,30
} Q5%
o { At 4 < LiLrc 4
Jatur dus Tnib
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
L Mao-de-Obra vinculada a execugao contratual (valor por empregaco) VALOR (RS)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO 1236.81
B MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 109342
C MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO 100 40
D MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAD DO PROFISSIONAL AUSENTE 170.92
E MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS 4136
Subtotal (A+B+C+D+E) 2642,92
F MODULO 6 ~ CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 347 30
PRECO TOTAL POR EMPREGADO 2990,22

11-CUSTOS OBRIGATORIOS»  2.081,95

|2-CONSIDERANDO 25,45% DE TRIBUTOS SOBRE

| 2990,22 761,01
%S-TOTAL DE CUSTOS OBRIGATORIOS 1+ 2= 2.842,96

4-CUSTO TOTAL POR EMPREGADO » 2.990,22

'5- SALDO PARA EFEITO DE EXEQUIBILIDADE » 4-3 147,26

- ~ [Insumos diversos, Afastamento maternidade, Aviso prévio indenizado,
|DEMAIS CUSTOS
188,21

Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado, Aviso prévio trabalhado. Incidéncia
dos encargos do submddulo 2.2 sobre o aviso prévio trabalhado, Licenga Pateridade,
! lAuséncias legais, Auséncia por acidente de trabalho, Custos Indiretos e Lucros.

2.081,95

761,01

2071

20,65

25,12
26,866

188,21



